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Private Krankenversicherung

Viele gute Gründe 
für die DBV



Vision B-U und Tarifgruppe B-U:
Zwei Tarifwelten mit hervorragenden Produktmerkmalen

Schutz 
vor hohen 
Kosten

Unterstützung
für

Familien

Flexibilität - 
ein Leben lang

Vision B-U
+

Tarifgruppe B-U

 Erstattung über GOÄ/GOZ 
in der Tarifgruppe B-U

 Kinder 1 Jahr „beitragsfrei“ in 
der Tarifgruppe B-U

 Umfassende Optionsrechte 
bieten Tarifwechsel und Ergän-
zung bis Pensionsalter

 Herabsetzung des Leistungsum-
fangs bei bestimmten familiären 
Situationen

 Leistungen für Haushaltshilfe

 Entlastung während Elternzeit 
durch AWV

 M+L Kosten ohne 
Jahreshöchstgrenze

 Psychotherapie

 Hochwertiger Kurtarif



Leistungsumfang: Warum dies so wichtig ist…

Ärztliche und zahnärztliche Honorare über GOÄ/GOZ hinaus

Die Tarifgruppe B-U leistet über die Höchstsätze der GOÄ/GOZ 
hinaus inklusive Beihilfeanteil bei ambulanter, stationärer und 
zahnärztlicher Behandlung! Bei Vision B-U in Verbindung mit  
BW2-U gilt dies für den wichtigsten Bereich – für stationäre  
Behandlung.

Eine Kostenübernahme über die Höchstsätze der GOÄ hinaus ist 
besonders bei stationärer Behandlung wichtig, da dies den Zugang 
zu Spezialisten bei schweren Erkrankungen ermöglicht. Da die 
Beihilfeleistung nur bis zu den Höchstsätzen erfolgt, ist es wichtig, 
dass die Erstattung darüber hinaus nicht nur zum versicherten Pro-
zentsatz, sondern zu 100% erfolgt.

Eine ähnliche Situation kann sich auch bei ambulanter oder 
zahnärztlicher Behandlung ergeben. Auch hier gibt es Spezialisten 
für bestimmte Krankheitsbilder, die ihr besonderes Know-how im 
Rahmen einer Honorarvereinbarung entsprechend vergütet sehen 
wollen. Dies kann durchaus als medizinisch notwendig und ange-
messen eingeschätzt werden. 

Ist der Versicherungsschutz auf die Höchstsätze der Gebührenord-
nungen begrenzt, bedeutet das ggf. einen vierstelligen Eigenanteil 
oder den Verzicht auf entsprechende Spezialisten!

Beihilfeergänzungstarife ohne jährliche Maximalbeträge 

In Tarifgruppe B-U ab Vertragsbeginn, bzw. nach Ablauf der 
Zahnstaffel im Tarif Vision B-U ist die Erstattung der Material- und 
Laborkosten bei Zahnersatz aus dem Beihilfeergänzungstarif nicht 
auf einen jährlichen Maximalbetrag begrenzt.

Gerade in dem kostenintensiven Bereich Zahnersatz ist nur ein 
relativ kleiner Anteil beihilfefähig (Bundesbeihilfe z. Bsp. effektiv 
20% bei einem alleinstehenden Beamten!). Hier ist also der 
Leistungsumfang des privaten Beihilfeergänzungstarifes von 
besonderer Bedeutung.

Viele Versicherer benennen Höchstgrenzen für die Erstattung aus 
den Beihilfeergänzungstarifen. Sofern aus Unfällen oder schweren 
Erkrankungen umfangreicher Sanierungsbedarf resultiert, können 
dann hohe Eigenbelastungen verbleiben.

Psychotherapie

Die Erstattung für Psychotherapie ist nicht auf eine maximale An-
zahl von Sitzungen pro Jahr begrenzt, es ist lediglich ein moderater 
Eigenanteil tarifabhängig zu beachten.

Normalerweise wird aus therapeutischer Sicht eine Sitzung pro 
Woche als sinnvoll und ausreichend betrachtet. So gesehen 
ist eine Begrenzung auf 50 oder 52 Sitzungen im Jahr vielfach 
ausreichend. Abhängig von der persönlichen Belastung sind aber 
auch bei einer langfristigen Therapie manchmal Zeitintervalle mit 
einer intensiveren Betreuung und mehreren Sitzungen pro Woche 
sinnvoll.

Ist der Versicherungsschutz auf eine maximale Sitzungszahl 
begrenzt, bedeutet das, das eine intensivere Betreuung ggfs. aus 
eigener Tasche finanziert werden muss. 

Kuren

Der Tarif KUR-U bietet bedarfsgerechte Absicherung durch wahl-
weise hohe Versicherungssummen.

Kuren gehören zum Leistungsumfang der Beihilfe, aber nicht zu 
den klassischen Leistungen einer privaten Vollversicherung. Sehen 
Tarife nur ein Kurtagegeld in geringem Umfang vor, deckt dies 
nicht annähernd die verbleibenden Kosten. Bei Kuraufenthalten 
über mehrere Wochen kann so ein hoher Eigenanteil entstehen, 
wenn der Versicherungsschutz nicht von Beginn an beihilfekonform 
ergänzt werden kann.

Schutz vor hohen Kosten
Was zeichnet einen guten Versicherungsschutz aus? Neben persönlichen Prioritäten ist es immer wichtig, auch 
darauf zu achten, welche Leistungen im Fall hoher Kosten erbracht werden – denn diese entstehen in Lebens-
situationen, in denen es ganz besonders auf einen guten Versicherungsschutz ankommt!



Unterstützung für Familien
Der öffentliche Dienst informiert aktuell über 
Pläne, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu 
verbessern. Dieses Ziel unterstützen wir gerne mit 
dem Ausbau familienfreundlicher Komponenten in 
unserem Tarifangebot: 

Erweiterung der Bedingungen um besondere famili-
enspezifische Leistungen
 Haushaltshilfe 
 Sozialpädiatrie und Frühförderung

ergänzen den bisherigen Leistungskatalog inklu-
sive künstlicher Befruchtung, Pränataldiagnostik, 
Vorsorge auch für Kinder und Jugendliche über 
GKV-Niveau hinaus sowie Mutter/Vater-Kind Kuren 
(über Tarif KUR-U) 

Bonus im Rahmen der Kindernachversicherung 
bei Tarifgruppe B-U 
 in Höhe eines Kinder-Jahresbeitrages für alle 
Tarife der Tarifgruppe B-U und ggf. KHT-U

Beitragsreduzierung für die Dauer der Elternzeit
 Anwartschaft (auf Wunsch) für Tarife, die nicht 
zum Umfang der Pflichtversicherung gehören

Flexibilität, ein Leben lang
Die Entscheidung für eine private Krankenversi-
cherung ist immer noch eine „fürs Leben“. Deshalb 
bietet die DBV neben einem umfassenden Versi-
cherungsschutz auch die Flexibilität, auf Unwägbar-
keiten des Lebens zu reagieren: 

Einzigartige, umfangreiche Optionsrechte für eine 
Verbesserung des Versicherungsschutzes ggf. bis 
ins Pensionsalter!

Ein Wechsel von Vision B-U in die Tarifgruppe B-U, 
bzw. die Hinzuversicherung bisher nicht versicherter 
beihilfekonformer Tarife ist ohne Gesundheitsprü-
fung und ohne Wartezeiten möglich bei:
 erster Verbeamtung auf Probe
 Eheschließung (einmalig)
 Geburt/Adoption eines Kindes
 Beginn der Berufsausbildung eines Kindes
 Wegfall des letzten Kindes aus der Beihilfe
 einmalig zu Beginn des 6. Versicherungsjahres

Vorübergehende Beitragsreduzierung in be-
stimmten Lebenssituationen:

 Elternzeit
 Familienpflegezeit bzw. familienbedingte Teilzeit 
oder Beurlaubung für maximal 4 Jahre

Für diesen Zeitraum können auf Wunsch Tarife, die 
nicht zum Umfang der Pflichtversicherung gehören, 
in eine Anwartschaft umgewandelt werden.



gesundheitsservice360°
Der gesundheitsservice360° unterstützt kostenfrei jeden Krankenvollversicherten mit individuellen Services 
und Betreuungsprogrammen – und das in jeder Lebenssituation. Ganz gleich, in welcher Gesundheitssituation 
sich Ihre Kunden befinden – der gesundheitsservice360° bietet gesunden und erkrankten Kunden attraktive 
Mehrwerte und unterstützt Ihre Kunden im Präventionsfall, vor allem aber auch bei der Begleitung im Krank-
heitsfall.

gesundheitsservice360°
für gesunde Kunden

Gesundheitszustand:
gesund

gesundheitsservice360°
für erkrankte Kunden

Gesundheitszustand:
krank

möglichst gut mit der 
Erkrankung umgehen

möglichst lange 
gesund bleiben

möglichst schnell 
gesund werden

Vorteile des gesundheitsservice360° für 
gesunde Kunden
Um die Gesundheit und das Wohlergehen Ihrer 
Kunden langfristig zu erhalten, bietet der gesund-
heitsservice360° Ihren Versicherten zahlreiche 
Trainings- und Präventionsangebote, Vorsorge- und 
Impfschutzmaßnahmen sowie Kostenerstattung für 
umfangreiche Zahnprophylaxemaßnahmen. Außer-
dem bieten wir Ihren gesunden Kunden Bonusange-
bote und Betreuungsmöglichkeiten im Ausland an.

Vorteile des gesundheitsservice360° für 
erkrankte Kunden 
Sowohl die Betreuung chronisch Kranker und 
Schwerstkranker, als auch eine kompetente An-
laufstelle zur Organisation der Bereitstellung von 
Hilfsmitteln durch unser Hilfsmittelmanagement, 
gehören zu den Vorteilen des gesundheits- 
service360° für Ihre erkrankten Kunden. 

Weitere Details finden Sie im Portal gesundheits-
service360° im EVT-Extranet und im Makler-
Extranet. Dort erhalten Sie auf einen Blick alle 
Informationen, die Sie für ein Beratungsgespräch 
mit Ihren Kunden benötigen. Zudem stehen Ihnen 
im Portal alle Verkaufsunterlagen zum gesundheits-
service360° zur Verfügung.

Und so gelangen Sie zum Portal gesundheits- 
service360° im EVT-Extranet:
Startseite EVT-Extranet  Agenturorganisation  
Arbeitsbereich  gesundheitsservice360°

Und so gelangen Sie zum Portal gesundheits- 
service360° im AXA Makler-Extranet:
www.AXA-Makler.de  Produkte im Überblick  
Krankenversicherung  Produkte  Private Voll-
versicherung oder Öffentlicher Dienst  
gesundheitsservice360° 

Nutzen Sie in Ihren Beratungsgesprächen die 
Vorteile des gesundheitsservice360°!
Der gesundheitsservice360°
 bietet zusätzlich qualitative Argumente für den 
Verkauf von Krankenversicherungen von AXA und 
DBV

 vermeidet die Progression von Krankheiten und 
somit die Verschlechterung des Gesundheitszu-
standes Ihrer Kunden. Dies mildert den Anstieg 
der Leistungsausgaben ab und trägt somit zur 
Beitragsstabilisierung bei 

 führt zur erhöhten Kundenzufriedenheit und 
Kundenbindung durch optimale und kostenlose 
Unterstützungsangebote mit zahlreichen Service-
leistungen 

Auch Focus Money beurteilte den 
gesundheitsservice360°
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